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Tahan diasettiin on koostettu Leaderin vaikuttavuusmallin materiaalit 30.1.2024
mennessa.

Lisaksi on olemassa word-dokumentti, jossa on kerrottu vaikuttavuusmallista. Siina on
myo0s tyoversio taulukosta, jossa vaikuttavuusmalliin on linkitetty kaytettavissa olevia
indikaattoreita ja muuta dataa.

Vaikuttavuusmallia toteutetaan 2024 alusta lahtien ja nakyvasti se konkretisoituu kevaan
viestintakampanjassa.

Vaikuttavuusmallia kehitetaan edelleen kauden aikana.

Ihmisten kokoisille ideoille!




Miksi vaikuttavuusmalli?

Osoitetaan, etta Leader toteuttaa tavoitteita

* Paikallisten kehittadmisstrategioiden tavoitteet Kohderyhmat:
* Alueelliset maaseudun kehittamisen tavoitteet . Pasttajat eri
* Kansalliset ja EU:n tavoitteet, CAP-suunnitelman tavoitteet tasoilla

Innostaa toimimaan: tuenhakijoita, kumppaneita, Leader-ketjua

Leader on jatkuvasti tarkastelun kohteena EU:n tasolla, kansallisesti, ) Leader-ry_hr_nlen
alueilla ja paikallisesti kumppanit ja
sidosryhmat

Leaderin vaikuttavuutta pitaa pystya osoittamaan paremmin ja siita pitaa ) Tuensaa]at_
viestid, koska  Leader-ketju

* Leader-toiminnan rahoitus ei ole itsestagnselvyys Itsessaan

* Euroopan Tilintarkastustuomioistuimen raportti 2022

* Leader-toimintatapaa tulee laajentaa ja voimistaa, se ei vielakaan “paase kukoistamaan
eika synnyttamaan lisdarvoa koko potentiaalissaan” (eader-tomintatavan arviointi 2019, mory

,
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Vaikuttavuusmallin - = Y\ W 7
tyosto 2023-2024 Leaderin vaikuttavuusleiri, Sannés 26.-27.4.2023

« Vaikuttavuusleiri Sannasissa 26.-27.4.2023
ja ennakkowebinaari 17.4.2023

« Mallin esittely ja jatkotydstd Leader-paivilla
Savonlinnassa 23.-15.5.2023

» Leader-tyonyrkki, asiantuntijaryhma ja
viestijat tydstivat kesan ja syksyn aikana

» "Sannas2.0” virtuaalinen tyopaja 5.10.2023
« Leader-laatutyon sparrauspaiva 2.11.2023

 Leader-asiantuntijaryhman ja viestijoiden
vaikuttavuusketju-tyopaja 23.1.2024

« Vaikuttavuuswebinaari 14.2.2024

« EU-tasolla samaan aikaan: Leader Added
Value Thematic Working Group

. .. . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama



Leaderin lisaarvon elementit, EU-tason kehikko

Keskiossa on KEHITTAMIS-
Leader-periaatteiden E”ha”?;‘;i);?:'m and Lgfkl\glfl\ll\wﬁTN
mukainen Leader- TULOKSET

toimintatapa

Local
Development
Strategy

LEADER  ication of LEADER
Added Value tﬁz I'_CE;;E; Added Value
method
Animation/
Delivery capacity
, mechanism building/
Improved support Improved
PAIKALLISEN ~  governance social  SOSIAALISEN
KEHITTAMISEN capital PAAOMAN
HALLINNAN KASVU
PARANTUMINEN

LEADER

Ihmisten kokoisille ideoille!




Vaikuttavuusmallin kehikko EU:n tasolla
o LEADER added value

In line with Improved
social
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Mita vaikuttavuusmalli on?

* Yhteinen sabluuna lisdarvon ja vaikuttavuuden sanoittamiseksi, tiedon
keraamiseksi ja siita viestimiseksi

« Malliin on mietitty lisaarvon elementit ja niista kertova data

« Malliin kuuluu olennaisena osana viestinta

« Sanallistettu, yksinkertaistettu ja pelkistetty Leaderin lisdarvoa ja vaikuttavuutta
viestinnalliseen muotoon

» Yhteiset viestit ja mallipohjat, miten viestimme lisaarvosta ja vaikuttavuudesta

« Linkitetdan tuloksia tutkimustuloksiin esim. talkootyon vaikutukset terveyteen ja
hyvinvointiin

» Kerrotaan Leaderin lisaarvosta ja vaikuttavuudesta rohkeasti!

« Malli otetaan kayttoon seka Leader-ryhmissa etta alueellisessa viestinnassa ja
kansallisesti

 Malli on minimi, jonka kaikki ryhmat ottavat kaytt66n
« Mallia kehitetaan kauden aikana

=

Ihmisten kokoisille ideoille!




Mista Leaderin vaikuttavuusmalli koostuu
Suomessa?

Paikallisia
ratkaisuja

Visualisoidaan
hankkeiden
tuloksia, esim.
kartat

Hyrra-indikaattorit

Hankkeiden
loppuraportit

Vahvistuvia
yhteiséja

Kerrotaan esim.
talkootyon
vaikutuksista
terveyteen

Leader-ryhmien
vuosiraportit

+ Kuka tekee mitakin, aikataulutus ja viestinnan vuosikello

Mahdollisuuksia
vaikuttaa

Kerrotaan mm.
Leaderissa
toimivista ihmisista

Kyselyt ja
erillisselvitykset

LEADER

Ihmisten kokoisille ideoille!

Euroopan unionin
osarahoittama



Leaderin lisaarvon elementit

Kehittamistoiminnan paremmat tulokset Sosiaalisen padoman kasvu Paikallisen kehittdmisen hallinnan

Leader vastaa Leader vahvistaa parantuminen

paikallisiin tarpeisiin  paikallisia yhteistj3 Leader lisaa ihmisten

Hankkeilla mahdollistetaan paikallista Yhteiséllisyys ja osallisuus vahvistuvat ma hd0"|SUUkS|a
innovatiivisuutta, uudistumista ja alueella H
kokeiluja 8. Toimijoiden sitoutuminen ja Vall.(l..ltta.a“ _ _ _

2. Hankkeet tukevat paikallisten innostuminen paikalliseen 11. Erilaisten toimijoiden osallistuminen
yhteisdjen toimintaa ja edistavat kehittdmiseen lisaéntyvat paikalliseen kehittamiseen lisaantyy
viihtyvyytta 9. Leader-ryhmé vahvistaa alueen 12. Leader-verkosto kattaa koko Suomen

3. Hankkeet vahvistavat alueen kehittdmisen verkostoja ja yhteisty6ta — se on linkki alueiden valilla ja
elinkeinoja ja yrittajyytta 10. Kehittamistyon osaaminen lisdantyy alhaalta ylos ) )

4, Hankkeet edistavét paikallisia alueella 13. Leader tuo EU:n lahemmas
ympéristo- ja ilmastotekoja ja kansalaisia
osaamista

5. Tuenhakijoiden joukko laajentuu ja
monipuolistuu

6. Kehittamistoiminta on pitkdjanteista ja
hankkeet hyoddyttavat aluetta pitkalla
aikavalilla

E )
Ihmisten kokoisille ideoille! osara hoittama



VAIKUTUSKETJU

HALLINTO TOIMEENPANIJAT
Lyhyen
Panokset Toiminta Tuotokset aikavalin

tulokset

HALLINTOVIRANOMAINEN

Hallinnon Toimeenpanon
oletukset oletukset
arviointikysymys arviointikysymys

L&hde: ITC-ILO

HYODYNSAAJAT

YHTEISKUNTA

Pitkan
aikavalin
vaikutukset

Keskipitkan
aikavalin
tulokset

Kehitys- Kestavyys-
oletukset oletukset
arviointikysymys arviointikysymys



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU:?
YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS (7)

PANOKSET

Eur

Htv

TOIMINTA

Paikallisten yhteisojen
aktivointi
Yleishyddyllisten
kehittamishankkeiden
rahoitus
Nuoriso-Leader

TUOTOKSET

Uudet ja vanhat
hanketoteuttajat
toteuttavat
hankkeita
Asukkaat
osallistuvat
hankkeisiin
aktiivisesti
Nuoret osallistuvat
Nuoriso-Leader
toimintaan
Toimintaa myos
ilman rahoitusta

LYHEN AIKAVALIN

TULOKSET

Paikallisten yhteisojen
aktiivisuus lisaantyy/
ei vahene ja uudistuu

Asukkaiden
kiinnostus yhteista
tekemista kohtaan
kasvaa

Nuorten kiinnostus
paikalliseen
kehittamiseen kasvaa

Onnistumisen ja
merkityksellisyyden
tunne + ylpeys

PITKAN
AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

KESKIPITKAN
AIKAVALIN
TULOKSET

Leader vahvistaa
paikallisia
yhteisoja

Yhteisollisyys ja
osallisuus
vahvistuvat
alueella

Leader-
toimintaan
osallistuvien
maara kasvaa

13 kpl

Lisaarvon
elementtia




SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU:
YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS (7)

LYHEN AIKAVALIN KESKIPITKAN PITKAN

AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

AIKAVALIN
TULOKSET

PANOKSET TOIMINTA TUOTOKSET

TULOKSET

Toimeenpanon oletukset Kehitysoletukset

Hallinnon oletukset Kestavyysoletukset

Leader-ryhmat aktivoivat

. drlVOlvatl Leader-ryhmien
asukkaita monipuolisesti

toiminnan kautta
saadaan luotua tai
vahvistettua

Alueen yhteisoilla on
resursseja, osaamista ja
motivaatiota toimia ja hakea
rahoitusta

Paikallisten yhteisojen
toiminta on vakaata

Hankkeet ovat relevantteja o
Leader-toiminta on

Nuoriso-Leader toimii
alueella

Nuoret haluavat osallistua

alueella ja lahtoisin
paikallisista yhteisoista

Nuoret ovat tietoisia ja
kiinnostuneita Leader-
toiminnasta

yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja tuotettua
kokemuksia siita, etta
voi vaikuttaa ja olla
aktiivinen osa yhteisda

relevanttia yhteisodille



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU!
INNOSTUMINEN (8)

PANOKSET TOIMINTA

» Kolmikantaisen
hallituksen

Htv toiminta

» Leader-ryhman
toiminta
(aktivointi,
viestinta,
hankkeet,
toimintatavat)

» Leader-ryhman
verkostoituminen

Eur

TUOTOKSET

Hallituksen jasenet
osallistuvat
kokouksiin ja
Leader-ryhman
toimintaan
aktiivisesti
Hallituksen
jasenisto uudistuu
Leader-ryhman
toiminta innostaa
uusia ja vanhoja
seka eri ikaisia
toimijoita

LYHEN AIKAVALIN

TULOKSET

Hallitus toimii
hyvin ja kehittaa
koko aluetta

Leader-toiminta

nayttaytyy
innostavana

Kehittamishenki ja
paikallisylpeys
alueella lisaantyvat

KESKIPITKAN
AIKAVALIN
TULOKSET

Toimijoiden
sitoutuminen ja
innostuminen
paikalliseen
kehittamiseen
lisdantyvat

PITKAN
AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Leader vahvistaa
paikallisia
yhteisoja

Alueiden
resilienssi
vahvistuu



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU:?

INNOSTUMINEN (8)

PANOKSET TOIMINTA

Hallinnon oletukset

Hallituksen jasenet ovat
kiinnostuneita Leader-
toiminnasta

Hallituksen jasenten rekrytointi
alueella toimii

Leader-ryhmalla on resursseja ja
osaamista toteuttaa ja kehittaa
omia toimintojaan

LYHEN AIKAVALIN

TUOTOKSET

TULOKSET

Toimeenpanon oletukset

Hallituksen jasenilla vahva
osaaminen ja yhteistyotahto

Alueen vaesto tuntee
Leader-toiminnan

Alueen vaesto aktivoitavissa

Toimet ovat toteutettavissa
Tukihaku on sujuvaa

TULOKSET

Kehitysoletukset

Riittavat resurssit
paikalliseen
kehittamiseen

Leader-ryhman
toimintatavat tukevat
innostusta ja
sitoutumista

AIKAVALIN

KESKIPITKAN PITKAN

AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Kestavyysoletukset

Paikallisten yhteisojen
toiminnassa on jatkuvuutta

Leader-toiminta on
relevanttia yhteisodille



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU: VERKOSTOT (9) '

. KESKIPITKAN PITKAN
PANOKSET TOIMINTA TUOTOKSET "YHiﬁgxﬁuN AIKAVALIN AIKAVALIN
TULOKSET VAIKUTUKSET
Eur  © Paikallisen kehittamis- Uudet kontaktit Leader-ryhma Leader-ryhmé Leader vahvistaa
strategian laatiminen verkottaa uudistaa ja paikallisia
Htv . !—Ianket0|m!10|.den aktivointi yydet yhteistyo- toimijoita vahvistaa alueen yhteis6ja
ja verkostointi kumppanit ja roolit kehittdmisen
* Osallistuminen paikallisiin, Leader-ryhma verkostoja ja Parantuneet
alueellisiin ja Syventynyt yhteistyd  verkostoituu yhteisty6ta tulokset
valtakunnallisiin alueella,
verkostoihin ja tapahtumiin yy,sj tieto maakunnassa, Maaseudun
* Alueidenviliset ja Kustannustehokkuus valtakunnallisesti asenneilmasto ja
kansainvaliset hankkeet ja kansainvélisesti  mielenmaisema
* Leader-ryhmien yhteistyd  pajkallisiin tarpeisiin uudistuu
* Yhteisty0 Leader-ketjussa yastaavat hankkeet  Lisdresurssit
» Leader-ryhman omat paikalliseen

hankkeet kehittamiseen



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU: VERKOSTOT (9) '

PANOKSET TOIMINTA

Hallinnon oletukset

Leader-ryhmalla on
resursseja ja osaamista
verkottaa ja verkottua

Leader-ryhmalla on
kiinnostusta ja resursseja
toteuttaa omia hankkeita

TUOTOKSET

Toimeenpanon
oletukset

Hanketoimijat ovat
kiinnostuneita
yhteistydsta

Leader-ryhma

LYHEN AIKAVALIN
TULOKSET

Kehitysoletukset
Verkostot liittyvat paikallisiin
kehittamisstrategioihin

Leader-ryhmalla on resursseja
vahvistaa verkostoja ja
yhteistyota

osallistuu aktiivisesti Leader-ryhmalla rohkeutta

verkostoihin

uudistamiseen ja
uudistumiseen

AIKAVALIN
TULOKSET

KESKIPITKAN PITKAN

AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Kestavyysoletukset

Paikallisten yhteisojen
toiminnassa on jatkuvuutta

Leader-toiminta on
relevanttia yhteisodille



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU: OSAAMINEN (10)

PANOKSET

Eur

Htv

TOIMINTA

Hanketoimijoiden
aktivointi
Hankekoulutus ja -
infot
Hankeneuvonta

(tiedot+taidot+koke

mus) x asenne

TUOTOKSET

Hyvien
hankehakemusten
maara lisaantyy
Uusien
hanketoteuttajien
maara

Virheiden maara
maksatushakemuk
sissaja
raportoinnissa
vahenee

LYHEN AIKAVALIN

TULOKSET

Hankkeiden laatu
paranee

Hanketoteuttajien
joukko laajenee

Kehittamistyon
osaaminen
lisaantyy
(viiteryhmassa)

KESKIPITKAN PITKAN
AIKAVALIN AIKAVALIN
TULOKSET VAIKUTUKSET

Osaaminen Leader vahvistaa
lisdantyy alueella paikallisia
laajasti yhteisoja

Nuoret ovat
kiinnostuneita
oman paikkakunnan
kehittamisesta

3. Sektorin
arvostusparanee

Luottamus oman
kotiseudun
tulevaisuuteen
lisdéntyy



SOSIAALISEN PAAOMAN KASVU: OSAAMINEN (10)

PANOKSET TOIMINTA

Hallinnon oletukset

Alueen yhteiséilla on halua,
resursseja ja osaamista hakea
hankkeita

Leader-ryhmalla on resursseja
neuvoa ja aktivoida hankkeita

Tiedotus saavuttaa
kohderyhmat

LYHEN AIKAVALIN

TUOTOKSET

AIKAVALIN

TULOKSET

Toimeenpanon
oletukset

Hankehakijat/-toteuttajat
pyytavat apua,
osallistuvat koulutuksiin
Asenne ja rohkeus
kasvavat

Positiiviset kokemukset
hankeprosessista

TULOKSET

Kehitysoletukset

Hanketoteuttajat ovat
kiinnostuneita
jatkamaan
kehittamistyota

Hanketoteuttajat
rohkaistuvat
hakemaan tukea
uudestaan tai muista
|ahteista

KESKIPITKAN

PITKAN
AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Kestavyysoletukset

Paikallisten yhteisojen
toiminta on vakaata

Leader-toiminta on
relevanttia yhteisodille



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN '
PARANTUMINEN: VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET (T1)

" KESKIPITKAN PITKAN
PANOKSET TOIMINTA TUOTOKSET LYH?TJS'IE?::”N AIKAVALIN AIKAVALIN
TULOKSET VAIKUTUKSET
Eur + Paikallisen - Erilaiset toimijatja  ASukkaat Leader lis&a Paikallisen
kehittéamisstrategia  agykkaat kiinnostuvat ihmisten kehittamisen
Htv n laadinta osallistuvat paikallisesta mahdollisuuksia hallinnan
osallistavasti strategiatydhdn kehittamisesta vaikuttaa parantuminen
« Hanketoimijoiden . Monenlaiset
aktivointi toimijat toteuttavat  Kaikki voivat olla Nuoret haluavat
 Hallituksen toiminta nankkeita mukana muuttaa takaisin
* Nuoriso-Leader . Hallituksen paikallisessa
(hanketoiminta + kokoonpano on kehittéamisessa Leader tarjoaa
nuorisojaosto) moninainen vaikuttamiskanav
« Nuoret osallistuvat Hallitus on an julkishallinnon
Leader-toimintaan  aktiivinen ja ulkopuolella

alueensa nakoinen



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN
PARANTUMINEN: VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET (11)

LYHEN AIKAVALIN

PANOKSET TOIMINTA TUOTOKSET

KESKIPITKAN PITKAN

AIKAVALIN AIKAVALIN

TULOKSET

Hallinnon oletukset Toimeenpanon oletukset
Alueen yhteisoilla onhalua,
Leader-ryhmalla on osaamista ja rohkeutta, resursseja ja osaamista

resursseja osallistaa asukkaita hakea hankkeita
strategiaprosessissa seka aktivoida
erilaisia toimijoita Hankkeet ovat monipuolisia

Hallituksen rohkea rekrytointi toimii Hallituksen toimintatapa tukee

alueella moninaisuutta
Nuoriso-Leader toimii alueella Nuoret ovat tietoisia ja
Alueella on nuoria kiinnostuneita Leader-toiminnasta

TULOKSET VAIKUTUKSET

Kehitysoletukset Kestavyysoletukset

Vaikutusmahdollisuuk Vaikutusmahdollisuudet

sia on olemassa realisoituvat hallinnan
parantumisena

Leader-ryhman

toimintatavat tukevat

vaikutusmahdollisuuk

sien parantumista

Yleinen tuki ja usko
Leader-toimintaan



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN

PARANTUMINEN: LEADER-VERKOSTON KATTAVUUS (12)

PANOKSET

Eur

Htv

TOIMINTA

Leader-rahoitus .
kansallisesti
Leader-ryhmien
valinta kansallisesti
Leader-ryhmien .
toiminta alueella
Leader-ryhmien
keskindinen
yhteistyo
Leader-paivat .
Hallituspaivat
Alueelliset
hallituksen +
toimiston retket

TUOTOKSET

Leader-ryhmat
toimivat koko
Suomen
maaseudulla
Leader-ryhmat
tekevat
yhteisty6ta ELY-
keskusten kanssa
alueellisesti
Leader-ryhmat
ovat
verkostoituneet
keskenaan

LYHEN AIKAVALIN

TULOKSET

Maaseutualueen
kehittajat tuntevat
toisensa

Leader-ryhmat ja
ELY-keskus
kehittavat aluettaan
synergiassa

Leader-ryhmien
yhteisty0 lisaa
tiedonvaihtoa,
parhaita kaytantoja
seka
vertaisoppimista

KESKIPITKAN
AIKAVALIN
TULOKSET

Leader-verkosto
kattaa koko
Suomen - se on
linkki alueiden
valilla alhaalta
ylés

Leaderin
yhteishenki,
paikallinen
lasnéolo

Leader kattaa
kaikki alueet,
kylat

PITKAN
AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Paikallisen
kehittamisen
hallinnan
parantuminen

Leader lisaa
ihmisten
paatosvaltaa ja
yhteistyota

Alueellisen tasa-
arvon lisdaminen



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN

PARANTUMINEN: LEADER-VERKOSTON KATTAVUUS (12)

PANOKSET TOIMINTA

Hallinnon oletukset

Paattajien tahtotila Leaderin
kattavuuteen ja rahoitukseen
olemassa kansallisesti ja kunnissa

Mahdollisuuksia ja resusseja
Leader-ryhmien keskindiseen
verkostointiin olemassa

LYHEN AIKAVALIN

TUOTOKSET

TULOKSET

Toimeenpanon oletukset

Tahtotila ja rakenteet
Leader-ryhmien ja ELY-
keskusten synergiseen
kehittdmiseen olemassa

Kehitysoletukset

Tahtotila ja
resursseja Leader-
ketjun toimintaan
on olemassa

Leader-ryhmilla
kiinnostusta ja
resursseja kehittaa
Leader-toimintaa

KESKIPITKAN PITKAN
AIKAVALIN
TULOKSET

AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Kestavyysoletukset

Verkostot ja yhteistyo tuovat
uutta tietoa ja osaamista
alueelle

Leaderin hallintomalli tukee
paikallisen hallinnan
kehittymista



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN
PARANTUMINEN:
KANSALAISTA (13)

PANOKSET

Eur

Htv

TOIMINTA

Hanketoimijoiden .
aktivointi
Leader-ryhman .
viestinta
Hallituksen toiminta

EU LAHEMPANA

TUOTOKSET

Hankehakemuste
n maara

Uusien
hanketoteuttajien
maara

Viestinta
saavuttaa erilaisia
kohderyhmia
Hallituksen
jasenet vievat
viestia roolistaan

LYHEN AIKAVALIN

TULOKSET

Suurempi
joukko
asukkaita ja
yhteisja on
saanut EU-
tukea
Leaderin
tunnettuus
paranee
EU:n tunnettuus
paranee

KESKIPITKAN

AIKAVALIN
TULOKSET

Leader tuo EU:n
lahemmas
kansalaista

Suora
demokratia: EU -
kansalainen

PITKAN
AIKAVALIN
VAIKUTUKSET

Paikallisen
kehittamisen
hallinnan
parantuminen



PAIKALLISEN KEHITTAMISEN HALLINNAN
EU LAHEMPANA

PARANTUMINEN:
KANSALAISTA (13)

PANOKSET TOIMINTA TUOTOKSET

Hallinnon oletukset

Alueen yhteisoilla on resursseja ja
osaamista hakea hankkeita

Leader-ryhmalla on resursseja ja
osaamista toteuttaa laadukasta ja
saavuttavaa viestintaa

Hallituksiin 18ytyy uusia jasenia eli uusia
EU-paattajia

LYHEN AIKAVALIN
TULOKSET

Toimeenpanon
oletukset

Leader mielletaan
EU-rahoitukseksi

KESKIPITKAN PITKAN
AIKAVALIN AIKAVALIN
TULOKSET VAIKUTUKSET

Kehitysoletukset Kestavyysoletukset

EU-rahoituksen nahdaan
Leader ja tuovan uutta/lisaa alueelle
hanketoiminta
antaa positiivisen
kuvan EU:sta



25

Lisaarvon elementti 1

Leader vastaa
paikallisiin
tarpeisiin

1.

Hankkeilla mahdollistetaan
paikallista innovatiivisuutta,
uudistumista ja kokeiluja

Hankkeet tukevat paikallisten
yhteisodjen toimintaa ja
edistavat viihtyvyytta

Hankkeet vahvistavat alueen
elinkeinoja ja yrittajyytta
Hankkeet edistavat paikallisia
ymparisto- ja ilmastotekoja ja
osaamista

Tuenhakijoiden joukko
laajentuu ja monipuolistuu

Kehittédmistoiminta on
pitkdajanteista ja hankkeet
hyddyttavat aluetta pitkalla
aikavalilla

Miten lisaarvoa osoitetaan, mm.

Hankkeiden € ja [km,
suhteutettuna johonkin

Kylatalojen
energiatehokkuuden
parantaminen ->
sahkodn saastd xx kwh

Nuorisoleader:
Hankemaarat,
esimerkkeja
toiminnasta

Erilaiset hankkeet
kartalla
Visualisointi: niiden
kylien osuus, joissa
kehittamistoimia

Uudet ja kunnostetut
kylatalot Ikm, kartalla
+ esimerkkeja mita
toimintaa mahdollistaa

Hankkeiden jakauma
strategian
painopisteittain, € ja
lkm ja suhteessa
tavoitteisiin (Leader-
ryhmakohtainen)

Alykkaat kylat ja
innovatiiviset
hankkeet,
yrittajyyskokeilut € ja
Ilkm

Tuettujen yritysten Ikm
ja € vrt. ELY
rahoittamiin

Syntyneiden uusien
yritysten maara

Uusien tuenhakijoiden
maara ja %

C
{ 4, .
@:ﬁﬁ

Ihmisten kokoisille ideoille!
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Lisaarvon elementti 2

Leader vahvistaa
paikallisia yhteisoja

10.

Yhteisollisyys ja
osallisuus vahvistuvat
alueella

Toimijoiden sitoutuminen
ja innostuminen
paikalliseen
kehittdmiseen lisdantyvat

Leader-ryhma vahvistaa
alueen kehittamisen
verkostoja ja
yhteistyota

Kehittamistyon
osaaminen lisaantyy
alueella

Miten lisaarvoa osoitetaan, mm.

Talkootyon tunnit ja €
— kerrotaan myos
terveysvaikutuksista

Leader-hallitus on
haluttu vaikuttamisten
paikka — uusia jasenia

XX/XX

Kv- ja av-hankkeiden
lkm ja €, minka maiden
kanssa yhteistyota

Hallitusten kokousten
osallistumis %

Asiakaskysely:
tuensaajien
nakemykset lisdarvosta

Dynaaminen
verkostoanalyysi —
verkostojen
vahvistuminen

Uudet syntyneet
toimintamallit

Hallituksen
itsearvointikysely:
alueen toimijoiden

luottamus,

sitoutuminen, innostus

Ihmisten kokoisille ideoille!
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Lisaarvon elementti 3

Leader lisaa
ihmisten
mahdollisuuksia
vaikuttaa

11. Erilaisten toimijoiden
osallistuminen
paikalliseen
kehittdmiseen lisdantyy

12. Leader-verkosto kattaa
koko Suomen — se on
linkki alueiden valilla ja
alhaalta ylos

13. Leader tuo EU:n
lahemmaksi kansalaisia

Miten lisaarvoa osoitetaan, mm.

Kansalaisyhteis-
kunta, julkinen
ja yksityinen
sektori
kumppaneina

Rahoitettujen
hankkeiden
toteuttajat

tyypeittain

Leader-ryhmat
ja toimipisteet
kartalla

Hallituksen
jasenten maara
+ kotikunnat
kartalla

Leader-
strategioiden
valmisteluun

osallistuneiden
maara

Leader-paivat ja
tapahtumat,
joissa Leader-
ketju koolla

Nuorten maara
Leader-
hallituksissa

Some-alustojen
seuraajamaara

Ihmisten kokoisille ideoille!

Leader-ryhman
jasenmaara,
jaoteltuna
tyypeittain

Leader-ryhman
tiedotus ja
aktivointi-

tilaisuuksien lkm




Kuka tekee mitakin mallissa

[=Elelsissilalslialelglns «Ohjaa vaikuttavuusprosessia, mm. paattaa kampanjateemat

Leader-tyonyrkki ja e Valmistelee ja kehittda vaikuttavuusprosessia
viestijat * Valmistelee viestintdmateriaaleja, yhteisia pohjia, ideoi kampanjoita ja laittaa toimeksi

e Tuottaa datan: Hyrra, paasynhallinta, vuosiraportti, kyselyt

Leader-ryhmat e Viestii toiminnan tuloksista ja vaikutuksista alueellaan, hyddyntaa yhteisia pohjia

» Viestii osaltaan Leaderista kansallisesti ja vastaa leadersuomi.fi-sivustosta ja -somesta
e Vetda Leader-brandin ohjausryhmaa ja Leader-viestintaryhmaa

o Viestii Leaderista kansallisesti maaseutu.fi ja maaseutuverkosto.fi -sivustoilla ja somessa
» Tukee ja fasilitoi Leader-ketjun yhteistyGta ja osaamista

» L eader-vaikuttavuuden linkitys kansallisiin toimiin ja viestintaan
e \/astaa hallintoviranomaisena kansallisista arvioinneista

. e Leader-vaikuttavuuden linkitys toimeenpanoon
Ruokavirasto e Vastaa Hyrrasta, raportoinnista ja sen kehittdmisesta

e Leader-ryhmien apuna viestinndssa
e Vastaa alueellisista maaseutu.fi-sivuista ja some-kanavista

Alueviestijat

* X %
N * *
* *
* *

* 4 *

28 . .. . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! @ osaral hoittama
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Vaikuttavuusmallia koordinoivat ryhmat

- Leader-brandin ohjausryhma
« Suomen Kylat ry:n Leader-jaosto, Leader-tyonyrkki, viestijat, ELY-
edustaja
- Leader-tyonyrkki
« Kaisa Eerola, Laura Janis, Juha-Matti Markkola, Heli Walls
« Viestijat
« Meri Kiikkala, Pirjo Onikki, Anssi Ketonen, Leader-viestija ja alueviestija

LEADER

Ihmisten kokoisille ideoille!
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Vaikuttavuusmalli Leader-ryhman nakokulmasta

Valineita strategian toteutumisen seurantaan
1a viestintaan

Yhteisia mallipohjia hyodynnettavaksi
omassa viestinnassa

Koulutusta ja sparrausta

Saannolliset seurantatietoraportit
Hyrrasta Leader-ryhmittain ja
valtakunnallisesti

Sapluuna asiakas- ja sidosryhmakyselylle
Sapluuna hallituksen itsearviointikyselylle

L eader-ryhman tehtavat

Huolehtii seurantatiedot oikein Hyrraan
Syottaa vuosiraportti Hyrraan

Huolehtii sidosryhmakyselysta ja
hallituksen itsearviointikyselysta

Aktiivista viestintaa omalla alueella ja
esimerkkien esiin nostamista

,

. .. . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama



Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama
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Ajatuksia vaikuttavuusviestintaan

« Linkitetaan tuloksia ajankohtaisiin ilmioihin ja tutkimustuloksiin ja viitataan suomalaisiin

tutkimustuloksiin ja raportteihin

» Ajankohtaiset ilmiot ja tutkimustulokset: Lukuisia raportteja julkaistaan vuosittain = miten Ioydamme

uusimmat tulokset viestintatyohon?

* Tutkijat ja tapaamiset, Maaseutuverkosto.fi:hin uusimmat tutkimustulokset —ryhma?

Hyvinvointi | Mina vaitan

Porraskavelylla on dllistyttavia
terveysvaikutuksia

Porraskively on tehokas keino kohottaa kuntoa, mutta silla on
ylldttavia vaikutuksia myos aivoihin. Portaiden nousu voi hidastaa

aivojen ikaantymismuutoksia, kertoo johtava tutkija Tuija Tammelin.

MUUT LAJIT

Karu tutkimus: suomalaislapset ovat
huolestuttavan huonossa kunnossa

Uusin Move!-mittaus piirtaa karua kuvaa suomalaisten koululaisten
fyysisesta toimintakyvysta.

Euroopan unioni

Nuoret pitavat EU:sta mutta eivat koe
voivansa vaikuttaa siihen -
nuorisojarjestot esittelivat
eurooppaministerille nelja tapaa
pelastaa tilanne

Eurooppaministeri Tytti Tuppurainen ottaa hallituksessa esiin

ehdotuksen nuorten edustajan lahettamisesta EU-

huippukokouksiin.
Ihmisten kokoisille ideoille!
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Ajatuksia vaikuttavuusviestintaan

Rohkeutta peliin: rohkeat johtopaatokset tuloksista ja luvuista

« Vaatii joskus myos suurien kokonaisuuksien niputtamista, jotta saadaan
viestinnallisesti (ja journalistisesti) kiinnostava kokonaisuus

Konllgreti?aa: Millaiset esimerkit vaikuttavat suomalaisten eldmaan ja
arkeen’
« Esimerkiksi: terveys ja hyvinvointi, elamanlaatu, oman tai yhdistyksen
talouden rahansaasto
Viestinta mukaan jo vaikuttavuustyon alusta

» Selvitd kohderyhmat - viestien muotoilu kohderyhmien mukaan (mepit
vs. raahelainen)

Jo aiemmin tehty kampanja voidaan hyvin toistaa! Materiaalien ja
ideoiden kierratys.

Esimerkkeja:
« Kavijamittarit kuntoportaisiin, kulttuurikohteisiin jne.
» Haastattelut kylatalojen kdytosta yms. minitutkimukset

=

Ihmisten kokoisille ideoille!
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Esimerkki

Leader tuottaa
ratkaisuja paikallisiin
tarpeisiin

Leader-rahoituksella on toteutettiin xx kpl
hankkeita v. 202X. Niilla on

« Mahdollistettu paikallista
innovatiivisuutta, uudistumista ja
kokeiluja

» Tuettu paikallisten yhteiséjen
toimintaa ja edistetty viihtyvyytta

» Vahvistettu alueen elinkeinoja ja
yrittajyytta

« Edistetty paikallisia ymparisto- ja
iimastotekoja ja osaamista

Kartalla voit tutkia hankkeita teemoittain.

LEADER

Ihmisten kokoisille ideoille!

Euroopan unionin
osarahoittama



EU:N

MAASEUTU- Girm (o s Wkorest
RAHOITUS
LIKUTTAA

KOKO SUOMEA

'EU:S LAN ANSIERING

DSB

Skeittiparkit /
Skateparker

Kentit ja kaukalot /
Félt och trag

Frisbeegolf ja muut golfradat /
Frisbeegolf och andra golfbanor

127 -3

Reitit, opasteet,
ulkoilualueet, laavut
ja kodat

Olika rutter och stigar,

skyltar, frilutsomraden,

vindskydd och kator : _ Kuntoportaat /
= . Motionstrappor
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Esimerkki:
Leadel_-_ y_ahvistaa paikallisia

vhteisoja talkootyaolla ja
vhteisella hyvalla

Esimerkkeja viime vuosilta:

Uutinen talkooty6n maarasta:

Leader-hankkeissa talkoiltu 55 miljoonan euron
edestd

Leader-ryhmien maaseutuohjelmasta rahoittamissa
hankkeissa on vuosina 2014-2021 tehty talkoita yhteensa
reilut 2,6 miljoona tuntia. Tyon rahallinen arvo on yli 55
miljoonaa euroa.

EU:n maaseuturahoituksella rahoitettu lukumaarallisesti
eniten ulkoliikuntapaikkoja Suomeen. Rahoitettujen
litkuntapaikkojen madéra esilla Kuntamarkkinoilla sekd
Syksyn keskusteluissa. Leader-tydn sekd talkootyon
merkitys avainasemassa.

. . . . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama


https://leadersuomi.fi/leader-hankkeissa-talkoiltu-55-miljoonan-euron-edesta
https://leadersuomi.fi/leader-hankkeissa-talkoiltu-55-miljoonan-euron-edesta
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Esimerkki:

Leader lisaa ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa

Eurooppa-paivan viestintakampanja: Leader tuo EU:n lahemmaksi
kansalaisia ja kouluttaa nuoria yhdistystoiminnan taitureiksi

- Kampanjan ydinviesti: Jokaisessa kunnassa on EU-paattaja
« Aineistona: Hallituksen jasenten maara + kotikunnat kartalla
- Kampanjan ydinviesti: Leaderin avulla nuoret koulutetaan aktiivisiksi
yhdistystoiminnan taitureiksi ja oman alueen paattajiksi
« Aineistona: Nuorten maara Leader-hallituksissa

=

Ihmisten kokoisille ideoille!

osarahoittama



Viestintakampanjat

KEVAALLA SYKSYLLA
- Viestintaa yhteisdjen vahvistumisesta, - Viestintaa elinkeinojen ja yrittajyyden
vaikutusmahdollisuuksista, Leader tuo vahvistumisesta

EU:n lahemmas kansalaisia

* Eurooppapaiva 9.5. . (+ kansalaisvaikuttamisen ja demokratian
- Eurovaalit 6.-9.6.2024 paivat)

 Yrittajan paiva 5.9.

. .. . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama



Vaikuttavuus-
Ma I I i n tallentamisesta
vuosikello

CAP-
viestintasuunnitelma

Maaseutuverkoston

toimintasuunnitelma

Leader-brandin

ohry paattaa
seuraavan
vuoden
viestintateemat

38

Asiakaskysely

Sidosryhma-

Hallituksen
itsearviointi-
kysely

kysely

Vuosiraportointi

LEADER

Ihmisten kokoisille ideoille!

Euroopan unionin
osarahoittama
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Vaikuttavuusmallin toimeenpano

Vaikuttavuusmallin esittely talvi-kevat 2024

Vuosiraportit ja seurantatiedot + paasynhallinnasta tiedot hallitusten kokoonpanoista helmi-
maalis 2024 > dataa vaikuttavuusmallin viestintaan

1. viestintdkampanja kevaalla: “Leader tuo EU:n lahemmas kansalaisia”, 2. viestintakampanja
syksylla

Hallituksen itsearviointikysely yhteisella sabluunalla alkusyksysta
Leader-ryhmien asiakas- ja sidosryhmakysely yhteiselld sabluunalla alkuvuodesta (2025)

Vaikuttavuusmalli on sisallytetty CAP-viestintasuunnitelmaan ja maaseutuverkoston
toimintasuunnitelmaan

Leader-brandin ohjausryhma ohjaa vaikuttavuusprosessia, mm. paattda kampanjateemat

Kauden 2014-2022 loppuarviointi suunnitteilla vaikuttavuusmallien kehikossa

Kannattaa katsoa: Vaikuttavuuden mittaamisen ABC webinaari
https://www.youtube.com/watch?v=DUgMFFUoZIw

Ihmisten kokoisille ideoille!

* * %
\ * *
* *
* *

* 5 K

Euroopan unionin
osara hoittama


https://www.youtube.com/watch?v=DUqMFFUoZIw

o . o . . Euroopan unionin
Ihmisten kokoisille ideoille! osarahoittama
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